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CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
cu Legea Tnvatdmantului Preuniversitar, Legea 198/04.07.2023, cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu contractul colectivde munca aplicabil.

Art.2. Regulamentul de ordine interioara al unitatii de nvatamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Tn contractele colective de munca aplicabile si ale art. 65 (4) din Legii
Tnvdtdmantului Preuniversitar, Legea 198/04.07.2023 si se aprobad prin hotdrare a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor, asociatiei parintilor si reprezentantii organizatiei sindicale.

Regulamentul de ordine interioara cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii, conform L 53/2003
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; «
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Regulamentul de ordine interioara cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii, conform L 198/2023
a)procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de Tnvatamant;

b)procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatamant;
c)metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentda la nivelul unitatii de
fnvatamant.

Art.3. (1) Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor.
(2) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la art.3.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada Tncalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Art.4. Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de Tnvatamant emite deciziile
conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant (art.195
Legea 198/2023).

CAPITOLUL Il Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul LTOCT

Art.5. La nivelul LTOCT este organizata si functioneaza Comisia de sanatate si securitate in
munca si pentru situatii de urgenta (CSSMSU).

Art.6. Atributiile comisiei CSSMSU, conform art. 67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare:

1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de prevenire
si protectie;
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2) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare ®
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de muncé;';i‘ﬂa:”“““"
3) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
4) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual3;
5) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;
7) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
8) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sdnatatea
Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
9) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
10) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
11) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;
12) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.7. In cazul producerii unor situatii de urgent la nivelul LTOCT, se parcurge procedura:
(1) se va suna soneria neintrerupt 30 de secunde. Semnalul de alarma va fi declansat de catre persoana
desemnata.
(2) Tn caz ca situatia de urgenta se produce in timpul cursurilor, profesorul de la clasa va coordona
deplasarea in siguranta spre locurile de adunare. Elevii vor fi condusi, pe cat posibil, incolonati intr-un
singur sir iar acestia vor pastra linistea pentru a putea auzi indicatiile primite si pentru a nu crea o stare
de panica. Profesorul va cere elevilor sa inchida geamurile si, daca se poate, va aminti elevilor ca ultima
persoana care iese din clasa trebuie sa stinga becurile si sa inchida usa. Ca regula generala, se va utiliza
iesirea cea mai apropiata/ libera. Elevii pastreaza formatia clasei si au asupra lor doar strictul necesar
(telefon, documente personale).
(3) daca situatia de urgenta apare in timpul unei pauze, elevii parasesc incinta cladirii Tn mod civilizat.
Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor veni in sprijinul bunei desfasurari a
acestei proceduri. Pe cat posibil, elevii aceleiasi clase vor sta grupati astfel incat profesorul care urma
sa aiba ora la clasa respectiva sa poate face prezenta.
(4) Persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii, elevi mai mici etc.) vor
beneficia de o atentie deosebita din partea profesorilor, colegilor de clasa respectiv colegilor mai mari.
(5) in cazul in care zona in discutie nu prezinta niciun pericol, punctul de intalnire este terenul de sport
al LTOCT,, iar elevii vor avea grija sa nu blocheze accesul masinilor de interventie. Profesorii au obligatia
sa faca prezenta, la locul adunarii.
(6) Tn caz de cutremur, elevii aflati in interiorul scolii trebuie sa se adaposteasca fie sub banci fie Tn zona
structurilor de rezistenta (tocul usii, grinzi, stalpi). Se va evita utilizarea scarilor. Elevii nu trebuie sa
ramana in preajma ferestrelor sau a obiectelor grele amplasate pe pereti. Cladirea se paraseste doar
dupa incetarea cutremurului cand se va auzi semnalul de alarma al scolii. De data aceasta, elevii Tsi vor
lua ghiozdanele pe care le vor tine deasupra capului pentru a se proteja. Elevii surprinsi de cutremur in
afara scolii nu trebuie sa intre in scoala, ei fiind atenti sa nu fie surprinsi de eventuale obiecte cazute
de la inaltime. Tn acest sens, ei vor rimane grupati si departati de cladiri.
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Art.8. Salariatii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si aplicatii tactice de prevenire siht*
stingere a incendiilor organizate potrivit dispozitiilor legale. Planurile de evacuare si cele de interventie il
vor fi reactualizate si reafisate, conform reglementarilor specifice.

Art.9. Elevii si personalul LTOCT sunt obligati sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, sa cunoasca semnalul de incendiu si modul de evacuare in conditii
de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

Art.10. (1) Normele generate de protectia muncii, igiena si securitatea in munca, se aplica
tuturor salariatilor si elevilor liceului.

(2) Salariatii LTOCT sunt obligati sa respecte intocmai normele de protectie individualad sau colectiva a
muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor, regulile de acces in liceu, procedurile de
asigurare a securitatii, proprietatii patrimoniului, precum si normele de asigurare a sanatatii muncii.
(3) Tn cadrul unitétii, activitatea de protectia muncii este subordonatd directorului.

(4) Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor, in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncg;

b) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca, pentru asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor;

c) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

d) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea desfasurata;

e) sa asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

(5) Obligatiile principale ale angajatilor sunt:

a) sa participe la instructajele organizate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa puna in aplicare
si sa tind cont de aspectele dezbatute

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

d) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor dezbatute
in instruirile care au loc periodic;

e) sa ia cunostinta de masurile de securitate si de evacuare in caz de incendiu; planul de evacuare in
caz de incendiu este afisat in holurile de intrare de la fiecare etaj, precum si pe usile fiecarei sali de
clasa. Salariatii trebuie sa respecte cu strictete masurile si se supun instructiunilor de evacuare primite.
f) sa participe obligatoriu la exercitiile anuale de evacuare

(5)Instructajele privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, se vor realiza astfel:

Categorie Tip de instruire Mod realizare| Termen Responsabil
a) Personal didactic | - instruire NTSM Sedinte Semestrial:
b) Personal didactic | - protectie civila Consiliu Septembrie | Director
auxiliar - aparare impotriva incendiilor Profesoral Martie
- instruire NTSM
- protectie civila Semestrial:
c) Personal nedidactic | - aparare impotriva incendiilor Septembrie
- instructiuni efectuare reparatii/ | Instructaj Martie Administrator
curatenie, evitand accidentele
- instruire NTSM Dirigentie Semestrial | Diriginti
d) Elevi - protectie civila Laboratoare Septembrie | Prof. specialitate
- aparare Impotriva incendiilor Martie

Art.10. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, conform Legii nr. 15/2016.
(2) Angajatorul afiseaza indicatoare cu mesajul ,,Fumatul interzis", cu simbolul international specific si
cu numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.
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)

(3) Angajatul poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de munca de catre: g
a) angajator, in conformitate cu Codul Muncii sau cu Legea educatiei nationale, conform capitolelorﬁi‘ﬁ%““““
VIIVIII din prezentul regulament;

b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei actiuni de control,
ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul este interzis. Persoanele fizice care fumeaza in spatiile
in care fumatul este interzis: amenda contraventionala de la 100 la 500 de lei.

(4) LTOCT, ca persoana juridica, poate fi sanctionat cu amenda contraventionala de la 5.000 lei (prima
abatere) la 15.000 lei de catre:

a) un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatad, in cadrul unei actiuni de
control, cd angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

b) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand acestia constata ca
sunt incalcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/20086,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Un elev surprins fumand in incinta LTOCT, poate fi sanctionat de catre:

a) profesorul diriginte, care, inca de la prima abatere, 1i va anunta pe parinti/sustinatori legali
(atragandu-le atentia ca pot fi amendati contraventional) si pe consilierul psihopedagogic al liceului,
pentru a-1 lua in evidenta si pentru a-l implica in activitati obligatorii de preventie. Sanctiunile sunt cele
prevazute de Statutul elevului si vor fi aplicate in conformitate cu procedura prevazuta in ROF.

b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de control,
ci elevul fumeazd intr-o zond in care fumatul este interzis. in cazul minorilor, parintii/tutorii legali
raspund pentru faptele acestora (ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor).

(6)Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati sau/si cetateni prin apelarea numarului de
telefon al politiei locale;

Art. 11 (1) in intreaga incint3 a spatiilor LTOCT, este interzis consumul de bauturi alcoolice.

(2) Se interzice introducerea sau distribuirea drogurilor sau a bauturilor alcoolice. Se poate cere
salariatului sa se supuna la un test de alcoolemie, daca starea sa prezinta un pericol pentru propria
securitate, pentru cea a elevilor sau a colegilor, in scopul opririi imediate a situatiei. Salariatul poate
cere sa fie asistat de un tert si sa beneficieze de o contraexpertiza.

Art.12. (1) Tn sprijinul asigurarii sdnatatii angajatilor, unitatea scolard, pune la dispozitia salariatilor
accesul gratuit la servicii medicale de medicina muncii; salariatul are obligatia de a utiliza aceste servicii,
in scopul evaluarii si evitarii riscului de imbolnavire
(2) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

(3) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a sanatatii si a muncii nu este eficienta daca nu
este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

CAPITOLUL Illl Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Art.13. (1) Tn cadrul LTOCT se constituie Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care are drept
scop promovarea principiilor unei scoli incluzive: prietenoase si democratice.

(2) Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
precum si prevederilor din contractul colectivde munca aplicabil, salariatii din invatamant beneficiaza
de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:

1) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

2) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
3) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

4) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

5) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

6) conditii de munca ce respectd normele de sdanatate si securitate Th munca, conform prevederilor

2024-2025 © P



REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL LTOCT ‘g‘
legislatiei Tn vigoare; iﬁv
7) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3; "0 T
8) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

Art.14. (1) In LTOCT sunt interzise discrimindrile bazate pe criteriul de sex, precum si incilcarea
demnitatii personale prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la : anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.15. Nerespectarea prevederilor art.14. se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011 si ale Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, pe baza procedurii disciplinare din prezentul regulament.

Art.16. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

2) sa li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

3) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.17. Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale, pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

CAPITOLUL IV Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Art.18. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din Legea 198/2023 (art.219-228), din ROFUIP (art.39), din prevederile contractului
individual si colectiv de munca aplicabil.
Art.19. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului (Anexa 2);
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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Art.20. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

(2) Angajatoruluifi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

e) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratda de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn muncd, in meserie si
specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art.21. Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala, la securitate, de participare la
viata sociald, conform art. 222 Legea 198/2023.

Art.22. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare, precum si de 6 luni concediu cu plata pentru redactarea
tezei de doctorat sau de lucrari in interesul invatamantului;

(2 Personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna,
conform legii si contractului colectivde munca aplicabil); programarea concediilor de odihna se aproba
in consiliul de administratie Formular programare CO Anexa 4

(3). Solicitarea concediului se face prin completarea unei cereri Cerere CO Anexa 5

Art.23. (1) Conform contractului colectiv de munca aplicabil (art.30-31) salariatii au dreptul la
zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite/urgente, directorul LTOCT poate aproba
invoirea cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei cereri scrise (Formular
fnvoire-Anexa 6). in asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia de a-si asigura suplinirea tuturor
activitatilor didactice cu cadre didactice de aceeasi specializare sau alte specializari.

(3) Tn cazul unor situatii de boald sau in imposibilitatea de a ajunge la programul zilnic: personalul are
obligatia sa anunte la secretariat, pentru a se putea asigura suplinirea orelor/supravegherea elevilor.

Art. 24. Cadrele didactice au dreptul si la concediu fara plata, in anumite situatii prevazute de
legislatia Tn vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Durata concediului fara plata este stabilita si aprobata de Consiliul de Administratie, la solicitarea scrisa
a personalului, dupa cum urmeaza:

a) personal didactic: cel mult 12 luni

b) personal didactic auxiliar si nedidactic: cel mult 3 luni.

Art.25. Obligatii ale personalului didactic:

a)exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare- evaluare sa fie de Thalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesional3;

b)respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c)sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d)respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

"O.C,_{ﬁfa:lmnu "
ron
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e)respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante; )

f)respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un &
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g)staruinta in pregatirea profesionalda permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h)sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i)promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

j)comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invatare- evaluare;

k)colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

l)contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m)flexibilitatea Tn procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n)sa transmita cunostinte si valori, in egala masura.

CAPITOLUL V Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.26. Reglementarea modului de exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate Th nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora este realizata prin OG nr. 27/2002.

Art.27. Conducerea LTOCT este direct raspunzatoare de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art.28. (1) in LTOCT, compartimentul secretariat este desemnat s primeasca, sa inregistreze,
sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor, sa expedieze raspunsurile catre petitionari, sa claseze si sa
arhiveze petitiile.

(2)Compartimentul secretariat inainteaza petitiile inregistrate catre consiliul de administratie al LTOCT
sau catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului si anume 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(3) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd, conducerea
LTOCT poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile (art.9. OG nr. 27/2002).
CAPITOLUL VI Reguli concrete privind disciplina muncii in LTOCT

Art.29. (1)Normele de conduita specifice personalului LTOCT sunt cele prevazute in Codul de
etica (Anexa 1), conform OMEN 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5.550/2011.

(2) Personalul LTOCT are obligatia de a contribui la organizarea si desfasurarea intregii activitati, in
scopul asigurarii serviciilor educationale de calitate.

(3) Tn scopul respectarii disciplinei muncii, personalul are obligatia de a respecta atributiile si obligatiile din:

- Codul muncii, Legea educatiei nationale, ROFUIP;

- Legea Invdtdmantului Preuniversitar Lega 198/04.07.2023

- Regulamentul de organizare si functionare al LTOCT

- Contractul colectiv si individual de muncg;

- Fisa postului cu atributiile de serviciu;

- Deciziile date de directorul unitatii, pe baza hotararilor consiliului de administratie / profesoral.
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Art. 30. (1) Pentru asigurarea disciplinei muncii, personalul are obligatia de a respect&?

urmatoarele reguli: "0 T
a)sa foloseasca formule politicoase de adresare, comportament civilizat, fiind interzisa cu desavarsire
utilizarea unui vocabular injurios, agresiuni verbale sau un comportament violent;
b) sa respecte programul zilnic si sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu cu responsabilitate si profesionalism;
c) sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
d) in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand
ca pana la sfarsitul lunii sa aduca certificatul medical;
e) cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata;
Absenta de la serviciu fdrd cerere de invoire aprobatd, se considerd absentd nemotivatd.
(2) Personalul LTOCT are urmatoarele obligatii specifice:
a) de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de lucru pentru a putea executa in conditii de
eficienta si securitate sarcinile ce ii revin, fara a expune la pericol sau la accidente persoana proprie,
elevii sau pe ceilalti salariati.
b) de a nu desfasura activitati strdine locului de munca pe care-l ocup3;
c) de a utiliza corespunzator aparatura/dispozitivele, respectarea clauzelor din contractul de comodat;
c) de a nu manifesta neglijenta sau intarzieri nejustificate in rezolvarea lucrarilor/sarcinilor de lucru;
d) de a participa la sedintele consiliului profesoral, comisiilor de lucru, etc.
e) de a nu parasi locul de munca fara aprobarea administratorului (personalul nedidactic).
Art. 31. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute in Legea nr. 198/2023.
(2) Cadrele didactice Tsi desfasoara activitatea didactica zilnic, respectand programul si orarul claselor
la care sunt Incadrate, se prezinta la scoala cu 10 minute Thainte de inceperea orelor, avand obligatia
de a-si pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatamant folosite la lectii si de a completa si
semna condica de prezenta.
(3) Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta decentd, un comportament model pentru elevi, sa
foloseasca un vocabular adecvat functiei, s8 comunice si sa relationeze cu elevii, parintii si celelalte
cadre didactice. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile din
fisa-postului si sa contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invatamant.
(4) Personalul didactic nu are dreptul sa invoiasca elevii de la ore sau sa-i foloseasca pentru rezolvarea unor
probleme personale. Tnvoirile de la ore pentru situatii deosebite, poate fi ficutd exclusiv de catre
fnvatator/diriginte, care motiveaza absentele pe baza cererii parintilor/tutorilor legali.
(5) Profesorul are obligatia de a consemna in catalogul electronic Adservio absentele elevilor de la ora.
Absentele elevilor intarziati pot fi motivate de catre profesor daca se constata motive obiective pentru
intarziere. Motivarea absentelor de catre profesor poate fi facuta numai in ziua si la ora producerii lor
si nicidecum retroactiv.
(6) Cadrele didactice au obligatia de a consemna notele/absentele elevilor pe platforma Adservio.
(7) Tn timpul orelor de curs, cadrelor didactice le este permisa utilizarea telefoanelor mobile in scop
educational sau n situatii de urgenta.

Art. 32. (1) Serviciul pe scoalad se organizeaza permanent in LTOCT pe durata desfasurarii cursurilor,
prin intermediul profesorilor si prin paza cu personal avizat de politie.

(2) In LTOCT persoanele striine care doresc sd intre in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme,
sunt legitimate si mentionate Tn registrul de acces, ulterior conduse spre compartimentul Secretariat
de catre personalul de paza / ingrijitoare.

(3) Conducerea LTOCT tine legatura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, paza si protectie
pentru a fi In masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta civica
in zona liceului.

(4) Tn cazul in care in LTOCT se produc evenimente grave, conducerea scolii are obligatia s3 informeze
imediat organele abilitate si ISJ HR.

(5) Atributiile profesorului de serviciu: sunt prevazute in Art. 21 ROF LTOCT.
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Art. 33. (1)Activitatea de paza se desfasoara pe durata programului scolar, intre orele 06.30-21.30 cutﬁv )
angajati ai liceului, calificati profesional, atestati de politie, in anul scolar 2024-2025, pe perioadai_-{é_??a:‘[“““
relocarii, activitatea de paza este organizata impreuna cu Colegiul national ,M. Eminescu”.

(2) Personalul cu atributii de paza, asigura si raspunde de securitatea institutiei, a personalului si elevilor

care isi desfasoarad activitatea in unitatea de invatamant.

(3) Personalul de paza trebuie sa se prezinte la serviciu cu 15 minute Thaintea intrarii in schimb si are
urmatoarele atributii:

a) respectarea consemnului de paza conform Legii 333/2002 si HG 302/2012;

b) cunoasterea planului de paza

c) interzicerea accesului masinilor in curtea scolii, cu exceptia autoturismelor personalului, care vor
stationa in parcarea amenajata langa postul de paza.

d) pe perioada orelor de curs, pe platforma din curtea scolii este permis accesul urmatoarelor
autovehicule: Salvare, Pompieri, Politie, Jandarmerie, a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni, a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate, a celor care sunt angrenate in procesul de reabilitare/constructie campus scolar;

Datele sunt inregistrate in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, cu rubricatura:

Nr. | Nr. Numele si prenumele | Serie/sinr. Destinatia Ora Ora Nr. avizului Observatii
crt. | auto | conducatorului auto act de sosirii | plecarii sau facturii
sau delegatului identitate

e)verificarea documentelor de identitate ale persoanelor care solicitd accesul in institutie, completarea
datelor in Registrul de evidenta a accesului persoanelor cu urmatoarea rubricatura:

Nr. Numele si prenumele Serie/Nr. act de Destinatia Ora Ora plecarii Observatii
crt. identitate sosirii

(4) Registrul de evenimente, in care sunt inregistrate evenimentele care au loc in timpul serviciului. h
(5) Controalele efectuate de catre lucratorii Politiei Toplita se consemneaza in Registrul de control, cu
urmatoarea rubricatura:

Nr. Data Grad, nume, Structura Activitatea desfasurata Semnatura
crt. Interval orar prenume

(6)In cazul unor situatii deosebite (calamititi, agresiune fizicd, patrunderea in spatiul scolar a unor
peroane straine, prin efractie, manifestarea unor atitudini si comportament violent de catre
persoanele straine, etc) personalul de paza are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si in
functie de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul pentru situatii de urgenta 112 si de a completa

Registrul de evenimente.

Art. 34.(1) Masuri suplimentare pentru intarirea ordinii si disciplinei:

a) nu se admite intrarea persoanelor strdine in incinta LTOCT, fara acordul directorului/directorului
adjunct;

b) intreg personalul scolii va supraveghea elevii pe perioada pauzelor si va mentine ordinea si
curatenia la locul de munca;

c) personalul care doreste sa intre in scoala in afara orelor de program, este obligatoriu inregistrat in
Registrul de evidenta a accesului persoanelor, aflat la Poarta;

d) Obiectele gasite in incinta LTOCT vor fi consemnate in Registrul de evidenta a obiectelor gasite si
vor fi predate la administrator.

e) Indatoririle si obligatiile elevilor si interdictiile, sunt prevazute in Art. 14-15 din Statutul elevului,
aprobat prin OMENCS 4742//2016 precum si in Regulamentul de Organizare si Functionare al
LTOCT, si prelucrate de fiecare diriginte/profesor pentru invatamant primar si sunt afisate pe suport
de hartie in fiecare sala de clasa.

f) Tn laboratoare/ cabinete vor fi afisate Reguli generale si specifice de protectia muncii.

g) Pe usile salilor de clasa/laboratoare si cabine vor fi afisate:

o exterior: orarul clasei si orarul salii

2024-2025 © P



REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL LTOCT t
o interior: planul de evacuare si instructiuni privind comportamentul in caz de incendiu / seisn&'
h) Masuri suplimentare pentru reducerea cheltuielilor materiale: "0 T
a) pe durata zilei se vor trage perdelele / jaluzelele de pe ferestre, asigurand iluminatul natural.
b) daca temperatura din salile de clasa este prea ridicata, se va anunta directorul/administratorul,
in vederea reducerii furnizarii de energie termica.
CAPITOLUL VIl Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.35. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii
fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.
(2)Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.36. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legdatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (art. 263 (2) din Codul muncii).
(2) Abatere disciplinara este si incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.
(3) Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:
a) abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale, inclusiv refuzul de a participa/organiza
activitate didactica online;
b) intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor
privind sanatatea si securitatea In munca, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu,
refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in lumina prevederilor legale in urma unor
actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.
Art.37. Conform art. 209-210 din Legea nr. 198/2023:
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a)faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b)orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;
c)manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d)activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e)incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este
sau Tn cadrul careia presteaza activitati de predare- invatare-evaluare cu elevii;
f)fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), Tn raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a)avertisment scris;
b)reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(5) Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poat&?
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul LTOCT. "0 T
(6) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic/de conducere al LTOCT
sunt numite comisii de cercetare disciplinara de catre consiliul de administratie al LTOCT/ISJ HR.
(7) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt prevazute la art.264 din Codul Muncii modificat prin
Legea 40/2011:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 38. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile in LTOCT

(1) Pentru personalul didactic care nu isi indeplineste atributiile din fisa postului se considera abateri
disciplinare si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

Abateri Prima data Tn mod repetat
a) Intarzierila ore / Atentionare | Avertisment scris
program de activitate verbala Avertisment in fata Consiliului de Administratie
Neplata orei daca intarzierea depaseste 10 minute
b) Absenta nemotivata Neplata orelor / concediu fara plata
de laore / program de | Neplata orei | Sanctiune salariald stabilita de Consiliul de administratie,
activitate, inclusiv in la recomandarea Comisiei de Cercetare a faptelor ce pot
perioada vacantelor deveni abateri disciplinare
scolare Diminuarea calificativului anual
c) Absenta nemotivata | Atentionare | Avertisment scris
la sedintele Consiliului verbala Avertisment in fata Consiliului de Administratie
profesoral Diminuarea calificativului anual
d) Atitudine Discutii Avertisment scris
necorespunzatoare fata | individuale | Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de administratie,
de colegi, elevi sau la recomandarea Comisiei de Cercetare a faptelor ce pot
parinti deveni abateri disciplinare
Diminuarea calificativului anual
Refuzul de a desfasura | Neplata orei | Neplata orelor
activitate didactica Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de administratie,
online la recomandarea Comisiei de Cercetare a faptelor ce pot
deveni abateri disciplinare
Diminuarea calificativului anual

(2) Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic care nu Tsi indeplineste atributiile din fisa postului
se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
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Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

a) Consum de alcool in
timpul programului

Reducerea salariului de baza la prima abatere
Desfacerea contractului de munca la a 2-a abatere

Conform Codului muncii

b) Neindeplinirea
sarcinilor de serviciu
de paza

Reducerea salariului de baza la prima abatere
Desfacerea contractului de munca la a 2-a abatere

Conform Codului muncii

c) Realizarea

Reducerea salariului la prima abatere, respectiv

Constatarea de catre

defectuoasa a desfacerea contractului de munca la abateri | comisia de disciplina, in
sarcinilor de serviciu | repetate. prezenta unui specialist
din cadrul scolii.
d) Utilizarea bunurilor | Imputarea pagubelor produse Stabilirea  valorii  de
scolii Tn interes Comisia de disciplina +
personal specialist al scolii +
contabilitate
e) Absente Diminuarea salariului la prima abatere si | Conform Codului Muncii
nemotivate avertisment scris
Desfacerea contractului de munca la abateri

repetate in decurs de 6 luni.
(3) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incdlca prevederile
Regulamentului Intern, Regulament de organizare si functionare a LTOCT si Fisa postului, precum si cele
care afecteazd in orice mod procesul de invatdmant si activitatea scolii, dacd se constatd culpa acestuia.
CAPITOLUL VIII Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.39. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor care pot deveni
abateri disciplinare, numita de Consiliul de administratie, respectandu-se prevederile din ROFUIP,@
Statutul Personalului Didactic si Codul muncii.

(1) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate, conform art. 209-215 din legea 198/2023:se stabilesc
faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum
48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la secretariatul LTOCT. Persoanei nevinovate i se
comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in LTOCT au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.40. Pentru personalul didactic din LTOCT, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului.

(2) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al LTOCT si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar, raspunderea disciplinara este in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.41. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui Tn cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
LTOCT sau de catre inspectorul scolar general.
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Art.42. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiljar&*

precum si a celui de conducere din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei mundi:

=1 »
Tas Ao
OFLITA

Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel (art.216 din Legea 198/2023).

Categorie Proceduri de Etape ale procedurii de aplicare a sanctiunii disciplinare Sanctiune
sanctionare Propusa | Decisa| Aplicata
Legea - stabilirea comisiei pentru cercetarea faptelor care pot | Director CA Director
(1)Personal | invatadmantului | deveni abateri disciplinare CA
didactic Preuniversitar - efectuarea cercetdrii disciplinare;
Statutul si |- intocmirea raportului de cercetare;
(2)Personal | cariera - stabilirea sanctiunii;
didactic- personalului - emiterea deciziei de sanctionare si comunicarea
auxiliar didactic sanctiunii.
ROFLTOCT
- sesizarea savarsirii abaterii disciplinare si inregistrarea | Director CA | Director
sa; CA
- emiterea deciziei de numire a comisiei de cercetare
Codul Muncii | disciPlinard; ) . .
(3)Personal | ROFLTOCT - convocarea in scrlf, qe.ca.tre comisie, pentru audiere, a
administrativ | LEGEA 198 persoanel cercetatfl f?lls?lp.lln.ar;
- efectuarea cercetdrii disciplinare;
- Intocmirea raportului de cercetare;
- stabilirea sanctiunii;
- emiterea deciziei de sanctionare si comunicarea
sanctiunii.

CAPITOLUL IX Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.43. Conform legii nr.198/2023 si art.50-51 din ROFUIP:

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) La nivelul LTOCT se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.
Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ME.

(3) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului
anual si a aprecierilor consiliului profesoral pentru concursul de gradatie de merit.

(4) Inspectoratul scolar judetean realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul
preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunostinta celor in cauza si consiliului de administratie
al unitatii de Tnvatamant.

Art.44. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar, se realizeaza, in baza fisei de
evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar (Anexele 2-3), conform art. | pct. 3 din Ordinul
M.E.N. nr. 3597/2014, pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS 6143/2011.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic. (Anexa 4)

Art.45. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din LTOCT
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Validarea Fisei de autoevaluare, in consiliul profesoral

c) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei de
evaluare;

d) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al LTOCT. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta vor fi luate in considerare
rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invatamantul preuniversitar realizata de ISJHR.

(2) Conducerea LTOCT va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul
evaluarii, prin compartimentul secretariat, sub semnatura de luare la cunostinta.
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CAPITOLUL X Reguli privind politicile de confidentialitate si maniera optima de protejare a datelorfﬁf; )
cu caracter personal, precum si sanctiunile asociate neglijarii Regulamentului General privindi_-{-"’_?i‘a\“"““
Protectia Datelor Personale

Art. 46. Informatii privind protectia datelor personale
(1)Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele

- adresa de domiciliu / resedinta

- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr actului de identitate

- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line

- I.P.-ul
(2) Liceul Teoretic ,,0.C.Taslauanu”, Toplita, judetul Harghita, prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a lll-a:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele
sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic in
relatii contractuale cu LTOCT.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei
acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de ME
(asigurarea manualelor scolare, Programul ,Lapte, corn, fructe”, Programul , Euro200", Programul
,Bani de liceu”, asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care
intra in sediul dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu LTOCT
Art. 47. Scopul colectarii si prelucrarii
Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, LTOCT, are obligatia de a
administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Art. 48 (2). Scopul colectarii datelor este:
a) Pentru persoanele prevazute la Art. 48 (2). litera a: Prestari de servicii ale LTOCT pentru realizarea
obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura. De asemenea informatiile colectate de
catre LTOCT sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor in managementul sistemului educational.
b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea Art. 48 (2) b: protectia sociala.
c) Pentru persoanele fizice prevazute la Art. 48 (2), c): monitorizarea accesului/persoanelor in spatii
publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la Art. 48 (2), litera d: evidenta financiar-contabilda a LTOCT.
Art.48. Motivatia colectarii si prelucrarii
a)Scopul major pentru care LTOCT colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului
educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt
obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul
educational), in cazul prevazut la Art. 48 (2), litera a) si c), acestea fiind necesare in vederea
derularii/initierii de raporturi juridice cu LTOCT, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdamant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii).
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n cazul refuzului de a furniza aceste date, LTOCT poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat g
poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, il
iar Tn cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea LTOCT,
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon)
in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora
precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aliatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul
postei electronice si a platformei educationale Adservio. In cazul in care persoanele fizice si-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a LTOCT a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca LTOCT sa transmita informatii despre
serviciile sale.

b) Tn situatiile prevazute la Art. 48 (2), litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca persoanele
Tn cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociala. Refuzul
de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a
programelor de protectie sociala.

c) Tn situatiile prevazute la Art. 48 (2), litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si
prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar
contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce
la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre LTOCT si respectivele persoane.

Art. 49. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: In cazul prevazut la Art. 49, literele a), b), c) si d): Persoana vizat3,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecatoreascd, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa
solicite informatii.

Art. 50. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, LTOCT confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit.
LTOCT se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime,
in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului UE 679/2016.
Conform acestuia, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul
sa se opuna prelucradrii datelor personale care ii privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre LTOCT a datelor este obligatorie.

Pentru exercitarea acestor drepturi, se vor adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata catre LTOCT
prin intermediul e-mailului lt.octaslauanu@eduhr.ro sau direct la sediul LTOCT, din strada Dealului nr.
9, Toplita, judetul Harghita. Daca unele date sunt incorecte, este necesara informarea rapida.

Art. 51. Prelucrarea datelor speciale

a) Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la un post
de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar din
judetul Harghita, precum si la inscrierea elevilor in unitatea de invatamant. Accesul la acest tip de date
personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de secretariat. Transferul acestor date
personale privind confesiunea religioasa se face, in concordanta cu prevederile legale, catre MEN.
b)Date privind sanatatea angajatilor LTOCT

n relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar
capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de director.

Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in
conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii LTOCT, nu au obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului medical catre angajator.
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c)Date privind apartenenta la sindicate: Tn relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, LTOCTh?*
poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1% din salariul angajatului Citre daie
sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul salarizare / contabilitate si
responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d)Date personale care nu se solicita: Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiala
sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus, convingerile
filosofice, apartenenta sindicald - cu exceptia prevazuta mai sus, prelucrarea de date biometrie si
genetice, date privind sanatatea, cu exceptiile prevazute mai sus, viata sexuala sau orientarea sexuala
ale unei persoane fizice.

Art. 52. Angajatii LTOCT vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu
personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale
(altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 53. (1) Angajatii LTOCT care observa o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal,
in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJHR si va notifica
Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 /
2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art. 54. (1)Angajatii LTOCT vor afisa public date cu caracter personal doar daca exista acordul persoanei
/ persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ, se poate recurge la anonimizare.

(2) Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este
doamna director Camelia-Mirela Petrut, contact: |t.octaslauanu@eduhr.ro.

Xl. Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant

Art. 55. (1) Persoanele cu drept de control, au acces in incinta unitatii de invatamant in baza
legitimatiei/ordinului de serviciu eliberat de institutia de provenients;

(2) Accesul altor persoane: vizitatori, invitati, Tn baza cartii de identitate si a ecusoanelor de VIZITATOR.
(3) Parintele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:
a)a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;

b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice/elevii;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la intalnirile programate cu profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte
e)achita contravaloarea meselor servite la cantina scolara pentru elevi

(3) Parintii/tutorii elevilor din ciclul primar, dimineata cand aduc copiii la scoala, au dreptul s3 Ti
insoteasca pana la intrarea elevilor, fara a intra in salile de clasa.

(4) Parintii/tutorii elevilor din ciclul primar, la pranz, cand vin la scoala dupa copiii, 1i vor astepta la
iesirea dinspre curtea interioara.

Xil. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;
Art. 56. (1) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(2)Personalul scolii, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze Tn acord cu
Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului
la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(4)Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are obligatia
sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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(5)LTOCT este obligat sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin pentru victimé/victime&?
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violeﬁ?égﬁa:““““"
la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(6)Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de servicii

de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical,
servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta

in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(7)Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie

psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Xlll. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant.

in scopul asigurdrii confidentialitdtii privind suspiciunile si cazurile de violentd la nivelul scolii, se
procedeaza in felul urmator: elevii, parintii, personalul se adreseaza in mod direct directorului, sau
telefonic, sau prin intermediul mesageriei Adservio sau in scris, la cutia amplasata langa secretariat.

XIV. ANEXE:
ANEXA 1 Codul de Etica al Liceului Teoretic ,,0.C.Taslauanu”, Toplita

ANEXA 2 Fisa postului (PD, PDA, PND)

Anexa 3 Fisa de autoevaluare-evaluare a personalului in vederea acordarii calificativului anual (PD;@
PDA; PND)

ANEXA 4 Formular programare concediu de odihna personal didactic

ANEXA 5 Cerere concediu de odihna personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic

ANEXA 6 Formular invoire cadrelor didactice

ANEXA 7 Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant

ANEXA 8 Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatamant;
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